


Wir erreichen unsere Vision, indem wir unrsere Werte jeden Tag umsetzen.
Unser Statement

Wir haben den Globalen Lieferantenstandard (Global Supplier Standard, GSS)
a n S i e entwickelt’j:ufm sicherzustellen, dassall unsere Zulieferer, Vertreterund
: Geschaftspartner mit unseren Werten, Politiken und Standardsin
Emklang stehen Der GSS bletet Lieferanten Klarheit, was unsere allgemeinen
Erwartungen und Anforderungen in.den Bereichen ethische Geschaftspraxis

sowie Sozial- und Umwelntm_anagement angeht.

Sieals ein wichtiger Stake‘hol’aervon DS Smith spielen eine wichtige Rolle bei
der Verwirklichung unserer Vision. Jeder einzelne Lieferant von Materialien
und/oder Erbringer von Dienstleistungen an DS Smith muss dieselben
Standards.evr'ft'.'l)l/l'e'r_l., die wir auch flirunsere eigene Tatigkeit befolgen. Durch die
Einhaltung dieserStandards tragen Sie zur Wahrung unserer Reputationin

Sachen Exzellenz,'Unabhéngigkeit und Integritat bei.

Diese Standards legen nur die Mindestanforderungen fur ethische Geschafte

mit oderim Auftragvon DS Smith fest und wir fordern Sie auf, diese

Mindestanforderungen zu tiberschreiten. ,DS
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Unsere grundlegenden
Standards

Dieser Abschnitt beschreibt die allgemeinen Anforderungen, die alle Lieferanten einhalten
mussen, um Geschdftsbeziehungen mit DS Smith aufrechtzuerhalten. Diese
Anforderungen umfassen den Basiskodex der Ethical Trade Initiative (ETI).

Ethische Grundsatze bei Beschaffung und Einkauf

DS Smith fiihrt seine Geschdfte auf ethische und integre Weise. Alle Lieferanten mlissen die
ortlichen Gesetze und Bestimmungen einhalten und bei all ihren geschdftlichen Vorgangen
Ehrlichkeit und Geradlinigkeit an den Tag legen. Dies bedeutet, dass Lieferanten bei ihren
Geschdften fair und aufrichtig vorgehen und sicherstellen miissen, dass diese grundlegenden
Standards eingehalten werden. Lieferanten miissen tiber Dokumente verfligen, die ihre ethischen
Beschaffungs- und Einkaufsaktivitaten belegen, und kdnnen den Basiskodex der Ethical Trading
Initiative (ETI) oder einen anderen dhnlichen Standard als Richtlinie fiir die Umsetzung ethischer
Beschaffungs- und Einkaufsaktivitaten verwenden. Lieferanten miissen diese Informationen DS
Smith auf Anfrage zur Verfligung stellen.

Dariiber hinaus missen Lieferanten von Recyclingpaper zur Wiederverwertung (PfR) sicherstellen,
dass diese Materialien gemadl3 der europdischen Norm EN643 geliefert werden. Diese Materialien
miissen in Ubereinstimmung mit den nationalen und internationalen Abfallvorschriften beschafft
und verbraucht worden sein.

Alle Lieferanten miissen:

. sicherstellen, dass der Arbeitsplatz frei gewdhlt wird

. die Vereinigungsfreiheit, einschlieBlich des Rechts auf

Tarifverhandlungen achten

. sichere und hygienische Arbeitsbedingungen gewdhrleisten
. sicherstellen, dass keine Kinderarbeit geduldet wird
. mindestensden Mindestlohn bezahlen (den nationalen gesetzlichen

oder branchenweit vorgeschriebenen Mindestlohns, je nachdem,
welcher héherist)

sicherstellen, dass die Arbeitszeit nicht GibermadBig lang ist

. sicherstellen, dass keine Form der Ungleichbehandlung praktiziert

oder toleriert wird

. sicherstellen, dass Festanstellungen angeboten werden
. sicherstellen, dass es zu keiner barschen oder unmenschlichen

12.
13.

Behandlung kommt

.die Umwelt achten und schiitzen
11.

sicherstellen, dass weder Bestechung noch Korruption praktiziert
oder toleriert wird

einen freien und offenen Wettbewerb fordern
vertrauliche Informationen schiitzen

14.Beschwerdeverfahren einrichten

15.

die Rechte indigener Volker achten

16. sicherstellen, dass keine Steuerhinterziehung geduldet wird

17.

Sanktionen und Embargos einhalten

18. alle anderen anzuwendenden Gesetze und Bestimmungen einhalten
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http://www.ethicaltrade.org/

1. Keine Zwangsarbeit

Sie miissen jegliche Form von Zwangsarbeitin Ihren Lieferketten verbieten,
einschlieBlich Kinderarbeit, erzwungener Arbeit, Schuldknechtschaft,
unfreiwilliger Gefangnisarbeit, ausgebeuteter Arbeit und Menschenhandel.

Wir unterstiitzen das britische Gesetz zur modernen Sklaverei (Modern Slavery Act
2015) und alle geltenden Gesetze, Statuten, Vorschriften und Kodizes zur
Bekampfung von Sklaverei und Menschenhandel, die fiir Sie oder uns gelten. Sie
kénnen unsere jahrliche Erklarung zur modernen Sklaverei einsehen und mehr tiber
unsere Politik zur Bekampfung der Sklaverei und des Menschenhandels lesen unter
DS Smith.com

Sie bestdtigen hiermit, dass Sie die Anforderungen des britischen Modern Slavery
Act 2015 und alle geltenden Gesetze, Statuten, Vorschriften und Kodizes zur
Bekampfung von Sklaverei und Menschenhandel, die fiir Lieferanten oder DS
Smith gelten, einhalten.

Sie bestdtigen hiermit, dass weder Sie noch einer Ihrer leitenden Angestellten
wegen einer Straftatim Zusammenhang mit Sklaverei oder Menschenhandel
verurteilt wurden, noch Gegenstand von Ermittlungen, Untersuchungen oder
Vollstreckungsverfahren einer Regierungs-, Verwaltungs- oder Aufsichtsbehérde
in Bezug auf eine Straftat oder eine angebliche Straftatim Zusammenhang mit
Sklaverei oder Menschenhandel waren oder sind. Sollten Sie nichtin der Lage sein,
eine solche Bestdtigung vorzulegen, werden Sie uns zusammen mit dem
unterzeichneten Exemplar dieser Allgemeinen Geschdftsbedingungen alle
Einzelheiten des betreffenden Umstandes schriftlich mitteilen.

Moderne Sklaverei und Menschenhandel liegen vor, wenn
Arbeiter:

+ zur Arbeit gezwungen werden

 inBesitz oder unter Kontrolle sind

» gegen Bezahlungan einen Arbeitsort verschleppt werden

« Uberkein oder nur ein eingeschranktes Kiindigungsrecht verfligen
« unter sehr schwierigen Bedingungen ohne Verglitung arbeiten

« bestraft oder physisch eingeschrankt werden

+ keine Arbeitsrechte haben

« Schulden bei dem Arbeitgeber oder Menschenhdndler haben

N\

2. Das Recht der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheitund
Tarifverhandlungen wird respektiert

Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen sind grundlegende
Arbeitnehmerrechte. Sie werden dies respektieren, indem Sie Ihren
Arbeitnehmern das Recht einrdumen, frei Arbeitsorganisationenihrer Wahl zu
grinden oder ihnen beizutreten und frei zu verhandeln. Fiir diese Praxis finden
nationale Regelungen und Gesetze sowie international anerkannte Arbeitsnormen
wie die Arbeits- und Sozialstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
Anwendung.

Im Umgang mit Arbeitnehmern und deren Vertretern (einschlieBlich
Gewerkschaftsfunktiondren) am Arbeitsplatz werden Sie guten Willen und
gegenseitigen Respekt zeigen.

j'hﬁ
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3. Die Arbeitsbedingungen sind sicher und hygienisch

Sie sorgen fiir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebungin Ubereinstimmung
mit allen anzuwendenden Gesetzen und Bestimmungen.

Sie werden ein System oder Methoden zur
Uberwachung, Untersuchung und Meldung
von Vorfdllen und Leistungenim Bereich
Gesundheitund Sicherheit einrichtenund
MaBnahmen zur Vermeidung kiinftiger
Unfdlle ergreifen.

4. Kinderarbeit wird nicht genutzt

Sie dirfen weder direkt noch indirekt (durch Subunternehmer) Kinderarbeit
dulden.

Sie stellen sicher, dass alle Personen, die fiir Sie arbeiten, nach geltendem
nationalen oder internationalen Recht mindestens volljahrig sind.

5.Es werden Lebensunterhalt sichernde Lohne gezahlt

Sie stellen sicher, dass lhre Léhne und Sozialleistungen den gesetzlichen
Mindeststandards oder den Benchmark-Standards der Branche entsprechen (je
nachdem, welcher Wert héher ist). In jedem Fall missen Gehalter ausreichend sein,
um die grundlegenden Bedirfnisse abzudecken und ein verfligbares Einkommen
sicherzustellen.

Sie stellen allen Arbeitnehmern schriftliche und verstandliche Informationen tiber
ihre Lohnbedingungen zur Verfligung, bevor sie ihre Arbeit aufnehmen und
informierensie bei jeder Lohnzahlung tiber die Einzelheitenihres Lohns flir den
betreffenden Zeitraum.

Sie erlauben keine Gehaltsabzuge als DisziplinarmaBnahme auch keine Klirzungen
der Verglitung, die nicht durch nationale Gesetze vorgesehen sind.

6. Die Arbeitszeiten sind nicht maBlos

Sie sorgen dafiir, dass die Arbeitszeiten allen nationalen Gesetzen, Tarifvertrdagen
und den Bestimmungen des ETI-Basiskodex entsprechen.

7. Es kommt zu keiner Diskriminierung
Sie praktizieren oder tolerieren keine Form der Diskriminierung.

Sie sind verpflichtet, Antidiskriminierungs- und ChancengleichheitsmaBnahmen
und- Systeme einzufiihren, umdie Einhaltung der Vorschriften zu iiberwachen
und unfaire oder diskriminierende Praktiken in Ihrer gesamten Organisation zu
beseitigen.

Sie werden die nationalen Antidiskriminierungsgesetze und -vorschriften
einhalten, oder in Situationen, in denen es keine nationalen Gesetze gibt, werden
Sie die internationalen Gesetze und Vorschriften einhalten und den ETI-
Basiskodex befolgen.

;='DS
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8. Es werden Festanstellungen angeboten

Tatigkeiten mlissen auf einem anerkannten Arbeitsverhdltnis basieren, das auf
der Grundlage von nationalem Recht und nationaler Praxis eingegangen wurde.

Die sich aus dem reguldren Arbeitsverhadltnis ergebenden Verpflichtungen
gegeniber den Arbeitnehmern aus den Arbeits- oder
Sozialversicherungsgesetzen und -verordnungen dirfen nicht durch die
Verwendungvon reinen Arbeitsvertragen, Untervertrdagen,
Heimarbeitsvereinbarungen oder Lehrlingsausbildungsprogrammen umgangen
werden, bei denen keine wirkliche Absicht besteht, Fertigkeiten zu vermitteln
oder eine reguldre Beschdftigung zu schaffen, noch diirfen solche Verpflichtungen
durch die libermdBige Verwendung von befristeten Arbeitsvertragen umgangen
werden.

9. Es wird keine grobe oder unmenschliche Behandlung toleriert

Korperlicher Missbrauch oder Ziichtigung, die Androhung kérperlicher Gewalt,
sexuelle oder sonstige Notigung sowie Beleidigungen oder andere Formen der
Einschiichterungsind verboten.

10. Geschafte werden so gefiihrt, dass dabei die Umwelt geachtet und
geschutzt wird

Von der Beschaffungbis zur Lieferung werden Sie versuchen Geschdftsaktivitaten
so zu fiihren, dass negative Auswirkungen auf die Umwelt in Ubereinstimmung mit
allen anzuwendenden Gesetzen und Bestimmungen minimiert werden.

Sie missen Waren und Dienstleistungen so liefern bzw. erbringen, dass
Ressourcen verantwortungsvoll verwendet und Abfall und

Emissionen minimiert werden. Wir ermutigen unsere Lieferanten, sich
wissenschaftlich fundierte Ziele zu setzen, um die Auswirkungen des
Klimawandels zu verringern.

11. Beseitigung und Bekampfung von Bestechung und Korruption

Sie selbst werden nicht, und Sie werden auch sicherstellen, dass lhre leitenden
Angestellten und Mitarbeiter weder direkt noch indirekt, weder in privaten
Geschaften nochin Geschaften mit dem 6ffentlichen Sektor, finanzielle oder
andere Vorteile anbieten, versprechen oder geben (oder zustimmen, solche
anzubieten, zu versprechen oder zu geben) oder ein solches Verhalten in Hinblick
auf Angelegenheiten, die der Gegenstand einer Vereinbarung zwischen DS Smith
und Ihnen sind, genehmigen. Sie werden keine Vorteile fiir DS Smith erlangen,
anbieten, versprechen oder vereinbaren, die gegen die fir Sie oder DS Smith
geltenden Antikorruptionsgesetze verstoBen wirden.

Sie werden den UK Bribery Act 2010 sowie alle anderen auf Sie oder DS Smith
anwendbaren Antikorruptions- und Antibestechungsgesetze einhalten und sich
nichtan korrupten Geschdftspraktiken beteiligen; dieses Verhalten miissen Sie
auch bei Ihren Fihrungskraften und Mitarbeitern sicherstellen.

Zu diesem Zweck wird der Bribery Act 2010 als anwendbar erachtet, ungeachtet
dessen, ob er rechtskraftigist und ob er auf den Lieferanten zutrifft.

j'hﬁ
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12. Forderung von freiem und offenem Wettbewerb

Wir glauben an einen freien und offenen Wettbewerb und férdern diesen. Sie
dirfen nichtan Aktivitdaten teilnehmen und missen Aktivitdten unterbinden, die
mit wettbewerbswidrigen Vereinbarungen, wettbewerbswidrigem einseitigem
Verhalten, welches die Marktdominanz oder Marktmacht ausnutzt, Kartellen,
wettbewerbswidrigen Fusionen und Ubernahmen sowie anderen Formen von
wettbewerbswidrigen Tdtigkeiten in Zusammenhang stehen.

Sie mlssen alle gliltigen nationalen und internationalen Kartell- und
Wettbewerbsgesetze und -bestimmungen einhalten.

13. Schutz vertraulicher Informationen und Technologien

Sie miissen private und vertrauliche Daten und Technologie von DS Smith, diein
ihrem Besitz sind, schiitzen und dlirfen diese nur gemdf3 unseren Anweisungen
nutzen. Vertrauliche Daten und Technologien miissen vor unbefugter oder
unbeabsichtigter Offenlegung oder unbefugter Nutzung geschiitzt werden. Die
Verpflichtung, vertrauliche Informationen und Technologien von DS Smith zu
schitzen, besteht auch dann weiter, wenn Ihr Geschdftsverhdltnis mit DS Smith
endet.

DS Smithiist sich bewusst, dass der korrekte und rechtmdBige Umgang mit
personenbezogenen Daten fir die Aufrechterhaltung des Geschaftsvertrauens
entscheidendist. Der Schutz der Vertraulichkeit und Integritat
personenbezogener Daten ist eine wichtige Verantwortung, die DS Smith ernst
nimmt.

Sie haltensich an alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze und

Vorschriftenzum Schutz der Daten von Einzelpersonen (Arbeitnehmern oder
Dritten), die Sie im Rahmen Ihrer Informationsverarbeitungstatigkeit besitzen
oder verarbeiten.

Sie werden jede Maschine, jedes Internet der Dinge oder Computergerdt, das Sie
DS Smith zur Verfiigung stellen oder fiir DS Smith betreiben, angemessen vor
Cyber- oder physischen Bedrohungen und Angriffen sichernund

schitzen. Dartiber hinaus werden Sie mit DS Smith zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass geeignete Plane flir die Geschaftskontinuitat existieren.

14. Einrichtung von Beschwerdeverfahren

Sie werden formliche Beschwerdeverfahren einrichten. Dies sollte es
Arbeitnehmern ermdglichen, jede Form der Beschwerde, die auftritt, zu melden,
zum Beispiel im Zusammenhang mit Beschaftigungspraktiken, Korruption oder
Menschenrechten. Sie werden dartiber hinaus die Informationen und die
Kontaktadresse des bei uns eingerichteten Beschwerdeverfahrens Ihren
Angestellten und Lieferanten zugdnglich machen. Sie werden sicherstellen, dass
Ihre Angestellten sich ungehindert und vertraulich an die Beschwerdestelle
wenden kénnen.

Sie werden jede Beschwerde dokumentieren und melden, genauso wie die Anzahl
der gemeldeten Beschwerden und die Anzahl der gel6sten Beschwerden.

Sie missen die Verfahren und/oder MaBnahmen, die zur Behebung der von den
Arbeitnehmern gemeldeten Beschwerden ergriffen wurden, protokollieren und
dokumentieren.
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15. Achtung der Rechte indigener Volker

Sie mussen die Rechte indigener Vdlker sowie ihre traditionellen
Existenzgrundlagen achten. Sie miissendie freie, vorherige und informierte
Zustimmung von Beteiligten einholen, die von einer Umsiedlung betroffen sind,
ihnen eine addquate Entschadigung anbieten und Komplikationen durch
Zwangsraumungen vermeiden. Sie missen das Recht auf Wasser und andere
lebenswichtige Ressourcen achten, die fiir alle Beteiligten essentiell sind.

16. Esist keine Steuerhinterziehung oder Erleichterung der
Steuerhinterziehung zuldssig

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Steuerhinterziehung und
setzen uns dafir ein, die kriminelle Beihilfe zur Steuerhinterziehung zu
verhindern.

Sie werden sich nichtan Aktivitdaten, Praktiken oder Verhaltensweisen beteiligen,
die eine Steuerhinterziehung oder die Erleichterung der Steuerhinterziehung
darstellen wtirden, sei es nach dem Criminal Finances Act 2017 des Vereinigten
Kodnigreichs oder einem anderen anwendbaren Gesetz oder einer Verordnungin
Bezug auf Steuerhinterziehung oder die Erleichterung der Steuerhinterziehung.
Sie kooperieren in vollem Umfang bei allen Anfragen von Steuerbehérden,
Regierungsstellen oder ahnlichen Einrichtungen. Sie werden sicherstellen, dass
diese Verpflichtungin Ihrer gesamten Lieferkette umgesetzt wird.

17. Einhaltung von Sanktionen und Embargos

Sie werden weder direkt noch indirekt Waren
und/oder Dienstleistungen oder Rohstoffe oder
Teile dieser Waren beschaffen oder sonstige
MaBnahmenin Verbindung mit DS Smith
ergreifen oder Geschafte mit oder im Namen von
DS Smith tdtigen, die gegen geltende Wirtschafts-
oder Handelssanktionen, Beschrankungen,
Embargos, Gesetze oder Vorschriften verstoBen.
Dazu gehdoren Listen mit eingeschrdankten oder benannten Parteien, die vom
Vereinigten Konigreich, der Europdischen Union oder einem ihrer Mitgliedstaaten,
den Vereinigten Staaten von Amerika, den Vereinten Nationen, der zustandigen
Sanktionsbehorde eines der vorgenannten Lander oder einer anderen zustdandigen
Sanktionsbehorde auferlegt, verwaltet oder durchgesetzt werden
("Sanktionen"), oder von Personen, die in einem Land oder Gebiet tdtig,
organisiert oder ansadssig sind, das Ziel umfassender landesweiter oder
gebietsweiter Sanktionenist oder dessen Regierung Ziel dieser Sanktionen ist.

Sie werden DS Smith unverziglich benachrichtigen, wenn Sie von einer Storungin
Ihrem Geschadft, lhren Vermogenswerten, Inrem Betrieb oder Ihrer Lieferkette
Kenntnis erlangen, die Ihre Fahigkeit, Ihre Verpflichtungen gegeniiber DS Smith zu
erfillen, wesentlich beeintrachtigt oder DS Smith infolge von Sanktionen einer
Haftung aussetzen kdnnte.

:'hﬁ
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18. Einhaltung dieses Globalen Lieferantenstandards und aller anderen
anzuwendenden Gesetze und Bestimmungen

Sie werden alle anderen auf Sie anwendbaren Gesetze und Vorschriften einhalten,
die mitden von Ihnen an DS Smith gelieferten Waren oder Dienstleistungenin
Zusammenhang stehen.

Sie sind in vollem Umfang fiir Ihre Lieferketten verantwortlich und stellen sicher,
dass lhre Lieferketten mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie mit
den Verpflichtungen, die denen dieses Globalen Lieferantenstandards
entsprechen, libereinstimmen.

Sie erkldaren sich bereit, auf angemessene Anfrage von DS Smith Informationen zur
Verfligung zu stellen. Darliber hinaus, erkldren Sie sich damit einverstanden, dass
wir jahrlich oder anlassbezogen nach vorheriger Anklindigung wahrend der
Ublichen Geschdftszeitenrisikobasierte Audits beiihnen vornehmen diirfen, die
auch durch hierfir qualifizierte Dritte durchgeflihrt werden kdnnen. Falls Sie Uiber
Zertifizierungen verfligen, die sdmtliche genannten Risiken abdecken, kénnen
solche Audits obsolet werden.

Wenn Sie von einem VerstoB oder einem mutmaBlichen Verstol3 gegen einen der
Abschnitte dieses Globalen Lieferantenstandards Kenntnis erlangen, werden Sie
DS Smith unverzulglich dartiber informieren. Unter solchen Umstanden oder
wenn Sie nach verninftigem Ermessen von DS Smith gegen irgendeinen Teil
dieses Globalen Lieferantenstandards versto3en haben oder verstoBen kénnten,
kann DS Smith ohne Haftung einen oder alle Vertrdage, die DS Smith mit lhnen

geschlossen hat, mit sofortiger Wirkung durch eine Mitteilung aussetzen oder
kiindigen, bis eine Untersuchung des VerstoBes oder des mutmaBlichen VerstoBes
stattgefunden hat.

Sie werden DS Smith bei einer solchen Untersuchung unterstiitzen und DS Smith
Zugang zu lhrem Personal, Ihren Dokumenten, Systemen und Rdaumlichkeiten
gewdhren.

Wenn wir Kenntnis davon erlangen, dass auf Ihrer Seite eine Verletzung von
Menschenrechten oder umweltbezogenen Pflichten erfolgt oder unmittelbar
bevorsteht, werden Sie nach Aufforderung samtliche erforderlichen Schritte
ergreifen, um diese Verletzung abzustellen. Sollte dies nicht kurzfristigmdéglich
sein, werden Sie einen Abhilfeplan mit Zeitplan vorlegen und mit uns abstimmen.
Wir sind berechtigt, die Geschdftsbeziehung bis zur erfolgreichen Durchfiihrung
des Abhilfeplans auszusetzen und bei schwerwiegenden Verletzungen, die auch
im Rahmen eines Abhilfeplans nicht beseitigt werden, zu kiindigen.

Sollten wir zuk(inftig aufgrund von Aktualisierungen des LkSG weitere
Anforderungen stellen, werden Sie auch diese erflillen, soweit sie zur Erftillung
der gesetzgeberischen Vorgaben zweckmadBig erscheinen.

Ungeachtet aller Vereinbarungen zwischen Ihnen und DS Smith hat dieser Globale
Lieferantenstandard Vorrang, soweit ein Abschnitt dieses Globalen
Lieferantenstandards Ihnen Verpflichtungen auferlegt, die nichtin einer solchen
Vereinbarung enthalten sind, oder in direktem Widerspruch zu einer Bestimmung
einer solchen Vereinbarung steht.
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lhre Erklarung

Bestdtigung der Zustimmung zum globalen
Lieferantenstandard von DS Smith

Der Unterzeichner bestatigt hiermit, dass er den Globalen Lieferantenstandard
von DS Smith ("GSS”) erhalten, gepriift und akzeptiert hat und dass er ihn
vollstandig einhalt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung erklaren Sie sich damit einverstanden,
dass DS Smith oder ein von DS Smith benannter Agent oder Vertreter Audits bei
uns durchfiihren kann, um zu tberprifen, ob Sie diesen GSS einhalten.




